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Travailler
 — chez Bonhôte

Nous sommes une banque privée établie à Neuchâtel, active dans la gestion de patrimoine depuis plus de 
deux siècles et présente dans plusieurs régions de Suisse. Dans le cadre de notre développement, nous 
recherchons pour notre siège de Neuchâtel un(e) :

Responsable du service Bonhôte-Immobilier SICAV (100%)

Votre mission

	— Vous prenez la direction opérationnelle du fonds 
Bonhôte-Immobilier SICAV avec la vision d’un véritable 
chef d’orchestre. À ce titre, vous pilotez une équipe 
pluridisciplinaire, définissez et mettez en œuvre les 
orientations stratégiques, et contribuez activement aux 
objectifs de croissance du fonds. Vous êtes la personne de 
référence pour coordonner les projets structurants, vous 
représentez le service auprès des instances internes et 
externes, participez au Conseil d’administration et assurer 
le développement cohérent et durable des activités du 
fonds.

A propos de : Bonhôte-Immobilier SICAV est un fonds de placement immobilier 
suisse qui investit dans un portefeuille diversifié de biens de qualité situés en 
Suisse, principalement en Romandie. La valeur des immeubles sous gestion 
directe atteint près de CHF 1.5 milliard. En s’appuyant sur l’expertise de la 
Banque Bonhôte en immobilier et grâce à une gestion rigoureuse et à une 
sélection d’actifs offrant un fort potentiel de valorisation et de rendement, le 
fonds vise une croissance durable, une stabilité à long terme et une performance 
attractive pour ses investisseurs. 

Visitez notre page dédiée

Votre profil

Compétences professionnelles

	— Formation supérieure complète en immobilier, assortie 
idéalement d’une formation en finance 

	— Solides compétences financières, techniques et 
relationnelles dans le domaine immobilier

	— Expérience confirmée dans le domaine immobilier, ou en 
véhicule financier en lien avec l’immobilier.

Compétences méthodologiques

	— Excellente capacité d’analyse, de synthèse et de pilotage 
de projets complexes

	— Aisance confirmée dans la gestion et l’interprétation de 
données chiffrées

	— Leadership affirmé, sens de l’organisation et aisance dans 
le management d’équipes multidisciplinaires

	— Tissu relationnel développé et un ancrage reconnu dans le 
milieu immobilier suisse

	— Parfaite maitrise du français, bonnes compétences 
professionnelles en anglais et en allemand/suisse-allemand.

Compétences sociales

	— Forte aisance relationnelle, sens de la diplomatie et 
professionnalisme exemplaire

	— Esprit entrepreneurial, autonomie et capacité à représenter 
l’institution dans un environnement dynamique

	— Esprit managérial affirmé et capacité à piloter une équipe

	— Sens des responsabilités, flexibilité et motivation élevée

	— Excellente capacité à activer et entretenir un réseau.

Notre offre

	— Un travail varié permettant de contribuer activement 
au développement de la banque

	— Un environnement de travail dynamique au sein 
d’un établissement à taille humaine.

Nous étudierons votre dossier en toute confidentialité  
et vous prions de l’adresser à :

Capucine Duchemin  
Ressources humaines

rh@bonhote.ch  
T. 032 722 10 25


